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Kolektivna zmluva na rok 2022

uzavreta zmluvnymi stranami:

Centrom pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie Trebiov,
zastupeného PhDr. Bedatou Furdovou, riaditelkou (dalej zamestnavatel)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku pri CPPPaP TrebiSov, zastupena PhDr. Alenou Wagnerovou,
predsedni¢kou ZO (dalej Odborova organizacia).

Prva cast’

UVODNE USTANOVENIA

Cl1
Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Zastupcom zamestnancov opravnenym uplatfiovat ich prava vyplyvajuce
z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov v zmysle §
229 ods. 5 Zakonnika prace (daiej len ZP) je odborova organizacia. Odborova
organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obganov v zneni neskorsich predpisov a podla €l. 5 ods. 7 stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzentG zriadovacou listinou.
Opravnenie zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tto kolektivhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie Statutarneho zastupcu - riaditetky CPPPaP

{3) Na ucely tejto kolektivhej zmluvy sa mdZe pouzivat na spolotné oznadenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto
oznacenia Kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto Zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme ,ZVZ" , namiesto Kolektivha zmluva vy$sieho
stupfia ,KZV*.

Cl. 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnanci majd pravo na kolektivne vyjednavanie v zmysle § 229 ods. 6 ZP
len prostrednictvom prisiusného odborového organu.

(2) Zamestnavatel uznava odborovd organizéciu ako svojho zmiuvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudl v budlcnosti pocas Géinnosti tejto
kolektivne] zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivhej zmluvy.
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CcL3

Poésobnost’ Kolektivnhej zmluvy

(1) Tato KZ vymedzuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran, upravuje
individualne a kolektivne vztahy medzi zamesthavatefom a jeho
zamestnancami, zabezpeduje opravnené zaujmy a potreby zamestnancov a
sliZi na zlepSenie podmienck pri vykonavani prace vo verejnom zaujme.
Obsahom kolektivnhej zmluvy je priaznivej§ia Oprava pracovnych
podmienok vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

(2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. V zmysle § 2, ods.
2 a ods.3 Zakona &. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov, zdkona NR SR ¢ 152/1994 Zz o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov a § 229 - 250 ZP sa prava a povinnosti dohodnute v tejto
KZ vztahuju na vSetkych zamestnancov, ktori si v pracovnom pomere u
zamestnavatela, ktori u neho pracuji na ustanoveny tyZdenny pracovny &as
alebo na éiastoény uvazok.

(3) Tato KZ upravuje véeobecné podmienky a zavézky v oblasti pracovnopravnych
vztahov a podrobnejSie urCuje préva, zavazky a podmienky v oblasti
odmefiovania, uréuje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti o zamestnancov .

(4) KZ sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Jej ucinnost' sa zacina
dfiom 1. januara 2022 a kon¢i diom 31. decembra 2022.

(5) KZ je neplatna v tej dasti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov v mensom
rozsahu ako v KZ vy&sieho stupna.

ClL.4
Zmena Kolektivhej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako "doplnok ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom s0 uzatvoreneé.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dopinkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to
vyplynie zo zmeny veobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finantné naroky v zavislosti od pridelenych finanCnych
prostriedkov zriadovatelom na rok 2022. Zmiuvné strany mdzu po vzajomnej
dohode dopinkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
Obe zmluvné strany s povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie rokovat
najneskér 30 dni od ich dorucenia.

CL5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaj( tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej t€innosti, t. j.
do 31. decembra 2027.
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Cl.e

Oboznamenie zamestnancov s Kolektivhou zmiuvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnoZzit' a jeden rovnopis
odovzdat predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od je] podpisania.
(2) Odborova organizédcia sa zavdzuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predsedniéka OZ s riaditelkou.

(3) Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi, s fouto KZ,
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany pri praci.
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Druha c¢ast’

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA
ZAMESTNANCOV V OBLASTI ODMENOVANIA

CL7
Platove podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne
realizovat podfa zakona & 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

(2) Zamestnavatel zaradi zamestnanca do prislusnej platovej triedy, v ktorej je
podfa katalégu pracovnych Cinnosti zaradena najnaroénejsia pracovna ¢innost,
ktorej vykon sa od neho vyzaduje.

(3) Platové tarify priznané zamestnancom podla prislusnych platovych predpisov
nemdzu byt bezddvodne zniZené.

(4) Plat za predchadzajlci mesiac sa poukazuje na osobné Uéty zamestnancov
najneskor do 10. diia nasledujuceho mesiaca.

(5) Zamestnavatel umozni kontrolu plnenia vnutornych platovych predpisov za
podmienck stanovenych zakonom.

(6) Zamestnavatel bude uplatiiovat’ znenie § 7ods.4 zakona &islo 553/2003 Z.
z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom
zaujme a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
tj. zamestnancovi, okrem odborného zamestnanca, urdi tarifny plat nezavisle
od dizky zapoditanej praxe priznanim najvys$sieho platového stupria
prisluénej platovej triedy, do ktorej ho zaradil.

Tento paragraf sa bude realizovat u prevadzkovych zamestnancov:
s socialna pracovnicka
» vodié¢ sluzobného motorového vozidla/idrzbar
s upratovacka

(7) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme a platové tarify odbornych zamestnancov sa v zmysle KZV zvysi od 1.jula

2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto

bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv

na vy$ku ostatnych zloZiek funk&nych platov, ktore boli zamestnancom priznane.

CL 8
Osobné priplatky

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom osobny priplatok v zavislosti od vysky
pridelenych finanénych prostriedkov zriadovatefom.

(2) VySka nahrady prijmu pri dofasnej praceneschopnosti zamestnanca (aj
pracujuceho déchodcu, ktory pobera starobny ainvalidny dbchodok) je
v obdobi od 1. diia do 10. dia 70 % denného vymeriavacieho zakladu
(Zakon €. 462/2003 Z. z. § 8 ods. 2).

(5) Podla § 8 ods. 3 Zakona ¢. 462/2003 Z. z. zamestnanec ma narok na nahradu
prijmu vo vy$ke polovice nahrady prijmu podia odseku 1 od 1. dha doCasngj
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praceneschopnosti, ak sa stal doasne praceneschopnym v désledku stavu,
ktory si privodil sam pozitim alkoholu alebo v dbsledku zneuZitia inych
navykovych latok, najdihsie do desiateho diia dogasnej pracovnej neschopnosti.

CL9
Odmeny

(1) Zamestnavate! moze priznat odmeny podla § 20 zakona €.553/2003 Z.z.
takto:

a) za kvalitné vykonévanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace
presahujlcej ramec pracovnych innosti vyplyvajtcich z dohodnoteneho
druhu prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej
pracovnej Ulohy, alebo vopred uréenej cielovej Ulohy, pripadne jej
ucelengj etapy,

¢) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, minimaine vo
vyske jedného funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadne;
udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze
dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) za aktivnu U(éast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatelskou
¢innost'ou zamestnavatela, ktory je prispevkovou organizaciou

f) za pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek

g) za pracu pri prileZitosti viano&nych sviatkov

Cl. 10
Odchodné

(1) Zamestnavatel poskytne vsulade s KZV zamestnancovi pri 1. skonceni
pracovného pomeru po nadobudnut! naroku na starobny, predCasny starobny
alebo invalidny déchodok, ak pokies schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je
viac ako 70% (§ 76a ZP), odchodné v sume dvoch funkénych platov.
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Tretia ¢ast’

KOLEKTIVNE VZTAHY A PRAVA A POVINNOSTI
ZMLUVNYCH STRAN

Cl. 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmiuvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociaineho
zmieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade porugenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho
sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v
zékone & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je dotknuté a zmluvné
strany sa zavazuju ho nespochybiiovat.

Cl. 14
Riesenie kolektivhych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o pinenie zavazku z KZ (ak nevznika z
neho narok priamo zamestnancovi) v dobe Gginnosti KZ alebo v dobe Ucinnosti
jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni

od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo névrhu na vyrieSenie

sporu o plnenie zavazku z KZ budd postupovat podfa zakona €.2/1991 Zb. ©
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Cl. 15
Rie§enie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuji re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej
zmluvy na stide, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, podla zakona o staZnostiach.

(3) Podania sa musia riadne evidovat, preSetrit’ a rie$it do 60 dni. O pripadnom
prediZeni lehoty musi byt zamestnanec riadne informovany.

(4) Zamestnanec ma pravo zUéastnit sa konania vo veci podania a vzniest
namietky, & pripomienky a tieto uviest do protokolu. Ma pravo byt riadne
informovany o priebehu $etrenia a o vysiedkoch a pouceny o dalSom pripadnom
postupe.
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(5) Pravo zamestnanca riesit podanie sidnou cestou nie je dotknuté.

(6) Opakované neodévodnené podania sa uZ neSetria ani nevybavuji. Tieto
podania uzatvara ¢lenska schédza, resp. V-ZO zapisnicne.

(7) Zamestnanec z titulu podania staznosti ato aj neoddvodnenej nesmie byt
Ziadnym spdsobom postihovany, Sikanovany, &i diskriminovany.

(8) Predmetom staZnosti mbZu byt akékolvek opatrenia, ktoré sa zamestnancovi
javia v rozpore s KZ, zakonmi alebo predpismi. Tieto budl preSetrene
kompetentnymi organmi.

Cl. 16
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionéine riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
posianie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §u 240 ods. 3 ZP sa
zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej
bezplathe pracovné priestory a Kkancelarske potreby pre nevyhnutnu
prevadzkovu &innost’

a) svoje rokovacie miestnosti za Ggelom vzdelavacich Cinnosti a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutie odborovych organov, na slavnostne
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

b) telefonnu linku za G&elom telefonického spojenia, faxove spojenie, vratane
vyuZivania internetového spojenia bezplatne,

c) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme
zabezpedéenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Pre &innost a &lenstvo v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, nebudd
vo&i nikomu vyvodzované zo strany zamestnavatela Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

(3) Zamestnavatel poskytne na vykon odborovej funkcie alebo na Ucast na
vzdelavani pracovné volno s nahradou platu a to:

» predsedovi V-ZO alebo jeho zastupcovi na zasadnuti Rady 5 dni v roku

« &lenovi vyboru sekcie SOS pri Rade 10 dnf v roku

s &lenovi vyboru sekcie mladych odborarov 2 dni v roku

¢ &lenovi V-ZO zodpovednému za BOZP 2 dni v roku

Cl.17
Zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje vykonat zraZky na zaklade sUhlasu zamestnanca
(pisomna dohoda o zrdzkach zo mzdy zamesinanca — &lena odborovej
organizacie) v prospech bankového Gétu odborovej organizacie vo vyske 0,5 %
z distého mesadéného prijmu, vZdy do 10. diia v mesiaci.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje poskytnit zamestnavatelovi na spinenie
jeho povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie Udaje
a pisomné dohody o zraZkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnorucne
podpisane.
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CL18

Spolurozhodovanie a sa¢éinnost zmluvnych stran
v pracovno - pravnej oblasti

(1) Zamestnavate! sa zavéazuje pinit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé vyziadat si predchadzajlci suhlas odborovej
organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou v nastedujtcich pripadoch:

e vydanie predpisov a pravidiel o ochrane prace /BOZP/,
e vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru odborovym
funkcionarom,

sankcie pri porugeni pracovnej discipliny,

vydanie zmien a doplnkov pracovného poriadku,

rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

zavedenie pruzného pracovného €asu,

uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien,

uréenie podmienck poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej

predlZzenia,

odliné urdenie nepretrzitého odpoéinku v tyZdni,

uréenie rozsahu a podmienok prace nad&as,

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok,

uréenie hromadného &erpania dovolenky,

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace,

stanovenie podmienok, za ktorych bude poskytovat zamestnancom

stravovanie pocas prekazok v praci,

e vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
neméZe zamestnancovi pridelit pracu a pri ktorej sa mu poskytne 60% jeho
funkéného platu,

Uprava podmienok na uréenie zloZiek platu v KZ alebo vnltornom predpise,
¢ vydanie zmien a doplnkov organizaéného poriadku,

o tvorba a Zerpanie prostriedkov zo sociaineho fondu,

* & & & 5 B

(2) Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou najma:
¢ vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom

pod nasledkom neplatnosti vypovede,

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,

vykon prace nadéas nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku,

organizaciu prace v noci,

opatrenia, ktoré bude uskutothiovat za Géelom vytvarania podmienok na

efektivne zamestnavanie a udrZanie kvalifikovanosti zamestnancov,

e opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov, Zien,
mladistvych a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou

» pozadovan( néhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca,
ak presahuje 100 EUR,

« zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préaci a
pracovného prostredia,

e opatrenia tykajlce sa rozvrhnutia pracovneho Casu,
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e vykonavanie periodickych previerok BOZP,
e odstrafovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,
e spdsob a rozsah nahrady $kody pri pracovnych urazoch
povolania.
(3) Zamestnavatel bude informovat odborovu organizaciu najma o:
e zasadnych otazkach rozvoja CPPPaP,
plane prace $koly na prisludny rok,
ekonomickych zameroch,
o0 platobnej neschopnosti zamestnavatela,
vysledkoch hospodarenia a prijatych opatreniach,
novo uzatvorenych pracovnych pomeroch,

tyzdenny pracovny £as,

zameroch personalnych zmien,

o hromadnom prepustani,

o pripravovanych zmenach v odmerniovani,
socialnej potitike v prislusnom roku.

¢l 19

a chorobach z

o moznostiach pracovnych miest na kratdi pracovny ¢as a na ustanoveny

Zaviazky odborovej organizacie a zamestnavatefa

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu Gfinnosti tejto KZ dodrZiavat

socialny zmier so zamestnavatefom v zmysle Clanku 13 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamesinavatefa o situacii
veducej k porugeniu socidineho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje pozyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za U¢elom hodnotenia pinenia zavéazkov z KZ

a rie$enia otazok spoloného zaujmu.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia)
zastupcu odborove] organizacie, pokial sa riedia otazky spolotneho zaujmu.

(5) Zmluvné strany si vzajomne budi vymiefat vSetky doleZité informacie, ktoré
vyplyvaji zo socidlneho partnerstva a v zmysle platnej legislativy a tejto zmluvy.
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Stvrta ¢éast’

ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
V OBLASTI ZAMESTNANOSTI

Cl. 20
Prijimanie do zamestnania

(1) Zamestnavatel je povinny do 7 dni informovat odborovl organizéciu o vsetkych

pripadoch  uzatvdrania pracovného pomeru. Je povinny informovat
o moZnostiach pracovnych miest na kratdi pracovny Cas.

(2) S poberatelom starobného déchodku, invalidného dochodku alebo vysluhového
ddchodku je moZné opatovne uzatvérat pracovnd zmluvu v zmysie platnej
legislativy.

(3) Zamestnavatel méZe dohodnuf s tym istym zamesinancom niekofko pomerov
na &innosti spoéivajlice v pracach iného druhu.

Cl. 21
Skonéenie pracovného pomeru a odstupné

(1) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s odborovym organom vsetky
pripady skon&enia pracovného pomeru.

(2) Podla § 74 ZP vypoved alebo okamzité skongenie pracovneého pomeru zo
strany zamestnévatela je zamestnavatel povinny vopred prerokovat s
prislusnym odborovym organom, inak su neplatné. Prislusny odborovy organ
opravneny dat suhlas k prepusteniu &lena V-ZO je V - Rady ZO OZ PSaV.,

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v § 83 ods.1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1a 2 ZP v sume jeho funk&éného platu.

(4) Zamestnavatel pri zamysfanych Strukturalnych zmenach a organizaénych a
racionalizaénych opatreniach v dbsledku ktorych dojde k uvolneniu
zamestnancov, takéto zmeny prerokuji s odborovou organizaciou s ciefom
obmedzit zamysfané uvolnenie zamestnancov, resp. zmiermnit pripadné
nepriaznivé dosledky.

Cl. 22
Pracovny &as

(1) Pracovny &as sa ustanovuje na 37,5 hodin tyzdenne v zmysle KZV.

(2) Podla § 86 ods. 2 ZP pracovny ¢as v jednotlivych diioch pri rovnomernom
rozvrhnuti nesmie prekrocit 9 hodin.

(3) Zamestnanec ma pravo na prestavku na obed v trvani 30 minat.

(4) Zamestnavatel vyjde v Ustrety pri Uprave pracovného Casu, ak o to poZiada
tehotna Zena alebo zamestnankyfia, zamestnanec po dlhodobej PN,
zamestnanec starajuci sa o diefa miadsie ako 15 rokov, podobne aj
zamestnancovi, ktory sa stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Uplne
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bezvladna. Osameld Zena alebo muZ, ktori sa trvale staraju o dieta miadsie ako
15 rokov mdze byt zamestnany pracou nadéas len s ich suhlasom.

(5) Zamestnavatel upravi pracovny ¢as zamestnancov pocas letnych horiCav, ak
vonkajsia teplota presiahne +30 °C v zmysle vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva & 99/2016 Z.z., o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zat'azou teplom a chladom

(8) Pri ur¢ovani nadCasovej prace sa postupuje podfa § 97 ZP .

(7) Pracu v dfioch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimocne v sllade s §
94 ods.2 ZP.

¢l 23
Dovolenka a nahradné volno

(1) Vymera dovolenky na rok 2022 sa priznava odbornym zamestnancom a
riaditelovi v dizke 9 tyzdnov v sulade s § 103 ods.1 az 3 ZP.
Prevadzkovym zamestnancom sa zakladnd vymera dovolenky predlZuje o
jeden pracovny tyzdei v silade s §103, ods. 1 az 3 ZP. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktori do konca kalendarneho roka dovrsi
vek 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

(2) Zasady Serpania dovolenky sa stanovia v plane dovoleniek a v sulade s § 100-
117 ZP na zaéiatku kalendarneho roka.

(3) Ak zamestnanec nemdZe vycerpat dovolenku bude zamestnavatel postupovat
podla § 113 ZP ods. 2 ZP.

Cl. 24
Prekazky v praci

(1) Naroky zamestnancov sl uvedené v § 136- 145 ZP.
(2) Zamestnavatel méZe poskytnat zamestnancovi, s ktorym bude uzatvorena
pisomnéa dohoda pracovné volno a nahradu mzdy v sume priemerného zarobku
pri zvy$ovani kvalifikacie, jej ziskani alebo rozsireni v sllade s § 140 ZP ods. 3
na poziadanie najmenej:
e v rozsahu potrebnom na (&ast na vyucovani,
2 dni na pripravu a vykonanie kaZzdej skisky,
5 dni na vykonanie zavereénej skisky alebo rigordznej skusgky,
40 dni na pripravu a vykonanie §tatnej alebo dizertatnej skusky,
10 dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace, diplomovej,
rigordznej prace alebo dizertatnej prace.
Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky
nepatri nahrada mzdy.
(3) Zamestnancovi sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v sume
priemerného zarobku:
o tri dni pri tmrti manZela alebo dietata z toho jeden defi na G¢ast' na pohrebe
tychto osdb,
e jeden def pri imrti rodi¢a a strodenca zamestnanca, rodica a surodenca
manzela, a na daldi defl, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,
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« jeden den na Géast na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, prip.
inej osoby, ktora Zila s fiou v spolognej domacnosti.

(4)Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho

priemernej mzdy:

+ najviac na 7 dni v kalendarnom roku na jeho lekarske vySetrenie,

¢ anajviac na 7 dni vkalendiarnom roku na lekarske vySetrenie
rodinnych prislusnikov.

(5) Zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode s odborovou organizaciou vazne
prevadzkové ddvody, pre ktoré nebude mact pridelit pracu. Zamestnancovi patri
nahrada mzdy v sume najmenej 60% priemernej mzdy.

(6) Zamestnavatel méze dohodnuf po vzajomnej dohode so zamestnancom

pracovné volno bez nahrady platu na zariadenie délezitych osobnych, rodinnych
a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného Casu.

(7)Zamestnévatel poskytne vdruhom polroku kalendarneho roka 2022
zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c¢) ZP jeden deii
pracovného volna, za &as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funk&ného platu.
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Piata ¢ast’

VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI STAROSTLIVOSTI
0 ZAMESTNANCOV

Cl. 25
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v sllade s ustanoveniami Zakona &. 124/2006 Z. z.
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor§ich predpisov a NV &.
387/2006 Z.z. o po¥iadavkach na zaistenie bezpelnosiného a zdravotného
oznalenia pri praci vzneni NV & 104/2015 a NV & 395/2006 Zz. o
minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, bude vytvarat podmienky pre bezpeénu a zdravie
neposkodzujucu pracu.

(2) Zamestnavatel vytvori podmienky pre vykon kontroly BOZP odborovym
organom a prerokuje prijaté zavery a navrhy opatreni v zmysle § 149 ZP.

(3) Umozni 2-krat rotne Gdast zastupcom zamestnancov (odborovym inSpektorom
BOZP) na $koleniach, resp. pracovnych poradach organizovanych odborovym
zvazom. '

(4) Zabezpedi evidenciu prisludnej dokumentacie BOZP a PO.

(5) Bude prizyvat zastupcu OZ na rokovaniach tykajucich sa bezpecnosti a zdravia
pri praci, vy$etrovania prigin pracovnych (razov, merania a hodnotenia faktorov
pracovného prostredia.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné ochranné prostriedky podla
zoznamu OOPP.

(7) Zamestnavatel poskytne bezplatne zamestnancom umyvacie a Cistiace
prostriedky do socidlnych zariadeni.

(8) Zamestnanci budl priebeZne kontrolovat odstrafiovanie zistenych zavad a
vyhodnocovat ich v spolupraci s odborovym organom.

¢l. 26
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel umoZni{ zamestnancom dodrZiavat intervaly preventivnych
lekarskych prehliadok.

(2) Zamestnavatel bude doplitovat lekarnitku a bude jej stav udrziavat v zmysle
platnych noriem, zabezpedi pracovisko potrebnymi hygienickymi pomdckami.

(3) Zamestnavatel umoZni absolvovat zamestnancom lieCebne pobyty na zaklade
lekarskeho odporudenia a to tak, aby sa plne vyuzila ponuka rehabilitatnych
zariadeni s kipelnou starostlivostou, najméa zamestnancom, ktori trpia na vazne
ochorenia (onkologické ochorenia, diabetes, a iné). Zamestnanec cerpa za tymto
Géelom riadnu dovolenku alebo nahradné volno.
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¢l. 27

Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov.

(1) Odborova organizacia zabezpe&i vramci vyuzivania  zariadeni Zvazu
informovanie zamestnancov o moznosti UCasti na rekreaciach a zajazdoch
Exodu v Case hlavnych i vedfajsich prazdnin.

(2) Zamestnavatel umozni zamestnancom rekreaciu, na ktord poskytne odborova
organizacia prispevok prostrednictvom vyboru Rady SS OZ PSaV Kosického a
Presovského kraja.

¢l. 28
Stravovanie zamestnancov

(1) Oblast stravovania je uplatiovana v zmysle § 152 Zakonnika prace.

(2) Podla § 152, ods.1 a 2 ZP zabezpedi zamestnavatel v8etkym zamestnancom
stravovanie zodpovedajlce zasadam spravne] vyzivy prostrednictvom
stravovacich poukazok.

(3)Zamestnavatel prispieva na stravovanie podlfa § 152 ods. 3 ZP:

a) vo vyske najmenej 55% z ceny jedla, najviac vSak do vysky 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach vzneni neskorsich
predpisov,

by Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho
fondu v na jedno hlavné jedio (obed) v zmysle vhutornej smernice o tvorbe
a pouziti SF.

(4) PocCas letnych hora¢av zamestnavatel zabezpeduje pitny reZim zamestnancov
formou pitnej vody v primeranom mnoZstve a teplote, prifom mézZe vyuZit' aj
pripravu sédovej vody prostrednictvom SODASTREEM-u (voda + CO2).

Cl. 29
Vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel podpori zvySovanie kvalifikacie zamestnancov v zmysle zakona
&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cl. 30
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa v sulade s VKZ dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje
na rok 2022:
a) povinny pridel vo vyske 1,0 % a
b) dal$i pridet najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov
zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Cl. 31

Déchodkové a Zivotné poistenie

(1) VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové ddchodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach je najmenej 2% z objemu zlGétovanych platov
zamestnancov zugastnenych na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Siesta ¢ast’

ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom podpisanom vytlagku.
(2) Zmiuvné strany vyhlasuja, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sGhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V TrebiSove, dfta 31.12.2021

Centrum pedagogiz «:-nsycnologického
poradenstva a prevencie
L kpt. Nélepku 1057/18
075 01 Trebisov
.0




