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Kolektivha zmluva na roky 2019-2020

uzavreta zmluvnymi stranami:

Centrom pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie TrebiSov,
zastupeného PhDr. Beatou Furdovou, riaditefkou (dalej zamestnavatel)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku pri CPPPaP, TrebiSov, zastupena PhDr. Alenou Wagnerovou,
predsedni¢kou ZO (dalej Odborova organizacia).

Prva ¢ast’
UVODNE USTANOVENIA

Cl.1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivhej zmluvy

(1) Zastupcom zamestnancov opravnenym uplatiiovat ich prava vyplyvajuce
z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov v zmysle §
229 ods. 5 Zakonnika prace (dalej len ZP) je odborova organizacia. Odborova
organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢l. 5 ods. 7 stanov Odborového
zvazu pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatef ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou.
Opravnenie zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie Statutarneho zastupcu — riaditefky CPPPaP

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mb6ze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto Zakona o odmerovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme ,ZVZ" , namiesto Kolektivha zmluva vyssieho
stupna ,KZV*.

Cl. 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie v zmysle § 229 ods. 6 ZP
len prostrednictvom prislusného odborového organu.

(2) Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ. Odborova organizacia uznava zamestnavatefa ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buddcnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.
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ClL.3

Pésobnost’ Kolektivhej zmluvy

(1) Tato KZ vymedzuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran, upravuje
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami, zabezpecuje opravnené zaujmy a potreby zamestnancov a
slizi na zlepSenie podmienok pri vykonavani prace vo verejnom zaujme.
Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych
podmienok vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnania.

(2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. V zmysle § 2, ods.
2 a o0ds.3 Zakona &. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov, zakona NR SR & 152/1994 Z.z o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov a § 229 - 250 ZP sa prava a povinnosti dohodnuté v tejto
KZ vztahuju na vsSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnhom pomere u
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na ustanoveny tyZdenny pracovny cas
alebo na ¢iasto¢ny uvazok.

(3) Tato KZ upravuje vSeobecné podmienky a zavazky v oblasti pracovnopravnych
vztahov a podrobnejSie urCuje prava, zavazky a podmienky v oblasti
odmenovania, urCuje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov .

(4) KZ sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Jej uc€innost sa zacina
driom 1. januara 2019 a kon¢i dnom 31. decembra 2020.

(5) KZ je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov v mensom
rozsahu ako v KZ vy$Sieho stupna.

Cl. 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako "doplnok ku KZ" a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to
vyplynie zo zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od pridelenych finanénych
prostriedkov zriadovatelom na rok 2019. Zmluvné strany m6zu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
Obe zmluvné strany su povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie rokovat
najneskdr 30 dni od ich dorucenia.

Cl.5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u€innosti, t. j.
do 31. decembra 2025.
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Cl.6

Oboznamenie zamestnancov s Kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a jeden rovnopis
odovzdat predsedovi odborovej organizécie v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predsednicka OZ s riaditelkou.

(3) Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi, s touto KZ,
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany pri praci.
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Druha cast’

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA
ZAMESTNANCOV V OBLASTI ODMENOVANIA

CL7
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, Zze odmenovanie zamestnancov bude désledne
realizovat podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme zneni neskorsSich predpisov.

(2) Zamestnavatel zaradi zamestnanca do prisluSnej platovej triedy, v ktorej je
podla katalégu pracovnych €innosti zaradena najnaro¢nejsia pracovna c€innost,
ktorej vykon sa od neho vyzaduje.

(3) Platové tarify priznané zamestnancom podla prislusnych platovych predpisov
nemOzu byt bezdbévodne zniZzené.

(4) Plat za predchadzajuci mesiac sa poukazuje na osobné ucty zamestnancov
najneskér do 10. dna nasledujuceho mesiaca.

(5) Zamestnavatel umozni kontrolu plnenia vnuatornych platovych predpisov za
podmienok stanovenych zakonom.

(6) Zamestnavatel bude uplatiiovat’ znenie § 7ods.4 zakona cislo 553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov t.j. zamestnancovi, okrem odborného
zamestnanca, urdi tarifny plat nezavisle od dizky zapoéitanej praxe
priznanim najvyssieho platového stupna prislusnej platovej triedy, do ktorej
ho zaradil.

Tento paragraf sa bude realizovat u prevadzkovych zamestnancov:
e socialna pracovnic¢ka
» vodi€ sluzobného motorového vozidla/udrzbar
e upratovacka

Cl. 8
Osobné priplatky

(1) Zamestnavatel poskytne vroku 2019 zamestnancom osobny priplatok
v zavislosti od vysky pridelenych finanénych prostriedkov zriad'ovatefom na
rok 2019.

(2) VySka nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca (aj
pracujuceho dbéchodcu, ktory pobera starobny a invalidny dbchodok) je
v obdobi od 1. diha do 10. dha 55 % denného vymeriavacieho zakladu
(Zakon €. 462/2003 Z. z. § 8 ods. 2).

(5) Podla § 8 ods. 3 Zakona ¢&. 462/2003 Z. z. zamestnanec ma narok na nahradu
prijmu vo vy8ke polovice nahrady prijmu podfa odseku 1 od 1. dfia doCasnej
praceneschopnosti, ak sa stal do¢asne praceneschopnym v doésledku stavu,
ktory si privodil sam pozitim alkoholu alebo v désledku zneuZitia inych
navykovych latok, najdlhSie do desiateho dfia do¢asnej pracovnej neschopnosti.
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ClL.9
Odmeny

Zamestnavatel méze priznat odmeny v roku 2019 podla § 20 zakona ¢€.553/2003
Z.z. takto:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnoteného
druhu prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo vopred uréenej cielfovej ulohy,

c) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, minimalne vo vyske
jedného funkéného platu.

Cl.10
Odchodné

(1) Zamestnavatel poskytne v sulade s KZV zamestnancovi pri 1. skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny, pred&asny starobny
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovua ¢innost je
viac ako 70% (§ 76a ZP), odchodné v sume dvoch funkénych platov.
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Tretia cast’

KOLEKTiVNE VZTAHY A PRAVA A POVINNOSTI
ZMLUVNYCH STRAN

Cl. 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
zmieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade poruSenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnheho
sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.
¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je dotknuté a zmluvné
strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Cl. 14
Riesenie kolektivhych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z
neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe u€innosti
jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ postupovat podla Zakona €.2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Cl. 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivne;
zmluvy na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, podla zakona o staznostiach.

(3) Podania sa musia riadne evidovat, preSetrit a rieSit do 60 dni. O pripadnom
predlzeni lehoty musi byt zamestnanec riadne informovany.

(4) Zamestnanec ma pravo zucastnit sa konania vo veci podania a vzniest
namietky, &i pripomienky atieto uviest do protokolu. Ma pravo byt riadne
informovany o priebehu Setrenia a o vysledkoch a pouceny o dalSom pripadnom
postupe.

(5) Pravo zamestnanca rieSit podanie sudnou cestou nie je dotknuté.
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(6) Opakované neodbévodnené podania sa uz neSetria ani nevybavuju. Tieto
podania uzatvara ¢lenska schodza, resp. V-ZO zapisnicne.

(7) Zamestnanec ztitulu podania staznosti ato aj neoddévodnenej nesmie byt
Ziadnym spO6sobom postihovany, Sikanovany, ¢i diskriminovany.

(8) Predmetom staznosti mézu byt akékolvek opatrenia, kioré sa zamestnancovi
javia v rozpore s KZ, zakonmi alebo predpismi. Tieto budi preSetrené
kompetentnymi organmi.

Cl. 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa
zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnit jej
bezplatne pracovné priestory a kancelarske potreby pre nevyhnutnu
prevadzkovu €innost’:

a) svoje rokovacie miestnosti za ucelom vzdelavacich ¢innosti a kolektivheho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutie odborovych organov, na slavnostné
podujatia slvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

b) telefénnu linku za ucelom telef. spojenia, faxoveé spojenie, vratane vyuzivania
internetového spojenia bezplatne,

c) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Pre Cinnost a ¢lenstvo v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, nebudu
voc¢i nikomu vyvodzované zo strany zamestnavatela Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

(3) Zamestnavatel poskytne na vykon odborovej funkcie alebo na uc€ast na
vzdelavani pracovné volno s ndhradou platu a to:

» predsedovi V-ZO alebo jeho zastupcovi na zasadnuti Rady 5 dni v roku

« &lenovi vyboru sekcie SOS pri Rade 10 dni v roku

» Clenovi vyboru sekcie mladych odborarov 2 dni v roku

» Clenovi V-ZO zodpovednému za BOZP 2 dni v roku

Cl. 17
Zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vykonat zrazky na zaklade suhlasu zamestnanca
(pisomnd dohoda o zrazkach zo mzdy zamestnanca — C&lena odborovej
organizacie) v prospech bankového Uc¢tu odborovej organizécie €islo vo vyske
1 % z Cistého mesacného prijmu, vzdy do 15. dfia v mesiaci.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie
jeho povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zUc&tovacie udaje
a pisomné dohody o zraZzkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne
podpisané.
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Cl.18

Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran
Vv pracovno - pravnej oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavéazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najm& vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej
organizacie alebo rozhodnut po dohode s fou v nasledujucich pripadoch:

» vydanie predpisov a pravidiel o ochrane prace /BOZP/,

 vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym
funkcionarom,

» sankcie pri poruseni pracovnej discipliny,

» vydanie zmien a doplnkov pracovného poriadku,

» rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

* nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

» zavedenie pruzného pracovného ¢asu,

» urCenie zadliatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien,

« uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia,

» odliné ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni,

» urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas,

* prijatie planu dovoleniek na prislusny rok,

» urcenie hromadného Cerpania dovolenky,

» rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zames$kanie prace,

» stanovenie podmienok, za ktorych bude poskytovat zamestnancom
stravovanie pocas prekazok v praci,

* vymedzenie vaznych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestnavatel
neméze zamestnancovi pridelit pracu a pri ktorej sa mu poskytne 60% jeho
funkéného platu,

e Uprava podmienok na ur€enie zloziek platu v KZ alebo vnutornom predpise,

» vydanie zmien a doplnkov organizacného poriadku,

» tvorba a Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu,

(2) Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou najma:

* vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom
pod nasledkom neplatnosti vypovede,

* nariadenie prace v dfioch pracovného pokoija,

» vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku,

e organizaciu prace v noci,

* opatrenia, ktoré bude uskutoCriovat za ucCelom vytvarania podmienok na
efektivne zamestnavanie a udrzanie kvalifikovanosti zamestnancov,

e opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov, Zien,
mladistvych a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou

e pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca,
ak presahuje 100 EUR,

» zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

e opatrenia tykajuce sa rozvrhnutia pracovného ¢asu,
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» vykonavanie periodickych previerok BOZP,
e odstranovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,
e spOsob a rozsah nahrady Skody pri pracovnych Urazoch a chorobach z
povolania.
(3) Zamestnavatel bude informovat odborovu organizaciu najma o:
» zasadnych otazkach rozvoja CPPPaP,
» plane prace Skoly na prislusny rok,
» ekonomickych zameroch,
* 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela,
» vysledkoch hospodarenia a prijatych opatreniach,
e novo uzatvorenych pracovnych pomeroch,
e 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as,
» zameroch personalnych zmien,
* 0 hromadnom prepustani,
e 0 pripravovanych zmenach v odmerovani,
» socialnej politike v prisluSnom roku,

Cl. 19
Zavazky odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 13 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje pozyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ
a rieSenia otazok spolo¢ného zaujmu.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia)
zastupcu odborovej organizacie, pokial sa rieSia otazky spolo¢ného zaujmu.

(5) Zmluvné strany si vzajomne budu vymienat vSetky dblezité informéacie, ktoré
vyplyvaju zo socialneho partnerstva a v zmysle platnej legislativy a tejto zmluvy.
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Stvrta éast’

ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
V OBLASTI ZAMESTNANOSTI

Cl. 20
Prijimanie do zamestnania

(1) Zamestnavatel je povinny do 7 dni informovat’ odborova organizaciu o vSetkych
pripadoch uzatvarania pracovného pomeru. Je povinny informovat
o0 moznostiach pracovnym miest na krat$i pracovny &as.

(2) S poberatelom starobného déchodku, invalidného déchodku alebo vysluhového
dochodku je mozné opatovne uzatvarat pracovnu zmluvu.

(3) Zamestnavatel mbéze dohodnut s tym istym zamestnancom niekolko pomerov
na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu.

Cl. 21
Skon¢enie pracovného pomeru a odstupné

(1) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s odborovym organom vsSetky
pripady skoncenia pracovného pomeru.

(2) Podla § 74 ZP vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela je zamestnavatel povinny vopred prerokovat s
prislusnym odborovym organom, inak s neplatné. Prislusny odborovy organ
opravneny dat suhlas k prepusteniu ¢lena V-ZO je V - Rady ZO OZ PSaV.

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP odstupné podrla
platného znenia ZP.

(4) Zamestnavatel pri zamys$lanych Strukturalnych zmenach a organizacnych a
racionalizatnych opatreniach v désledku ktorych déjde k uvolneniu
zamestnancov, takéto zmeny prerokuju s odborovou organizaciou s cielom
obmedzit zamys$fané uvolnenie zamestnancov, resp. zmiernit pripadné
nepriaznivé dosledky.

Cl. 22
Pracovny cas

(1) Pracovny ¢as sa ustanovuje na 37,5 hodin tyzdenne,

(2) Podla § 86 ods. 2 ZP pracovny ¢as Vv jednotlivych dfoch pri rovhomernom
rozvrhnuti nesmie prekrocit 9 hodin.

(3) Zamestnanec ma pravo na prestavku na obed v trvani 30 minut.

(4) Zamestnavatel vyjde v Ustrety pri Uprave pracovného €asu, ak o to poziada
tehotnd Zena alebo zamestnankyna, zamestnanec po dlhodobej PN,
zamestnanec starajuci sa o dieta mladSie ako 15 rokov, podobne aj
zamestnancovi, ktory sa stard o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Uplne
bezvladna. Osamela zena alebo muz, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako
15 rokov mbze byt zamestnany pracou nadc¢as len s ich suhlasom.
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(5) Zamestnavatel upravi pracovny ¢as zamestnancov pocas letnych horacav, ak
vonkajSia teplota presiahne +30 °C v zmysle vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva €. 99/2016 Z.z., o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom

(6) Pri ur€ovani nadasovej prace sa postupuje podla § 97 ZP .

(7) Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimocne v sulade s §
94 ods.2 ZP.

Cl. 23
Dovolenka a nahradné volno

(1) Vymera dovolenky na rok 2019 sa priznava odbornym zamestnancom a
riaditelovi v dizke 9 tyzdnov v stlade s § 103 ods.1 az 3 ZP.
Prevadzkovym zamestnancom vroku 2019 sa zdkladna vymera dovolenky
predizuje o jeden pracovny tyzden v sulade s §103, ods. 1 az 3 ZP.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov patri zamestnancovi, ktori do konca roku
2019 dovfsi vek 33 rokov.

(2) Zasady Cerpania dovolenky sa stanovia v plane dovoleniek a v sulade s § 100-
117 ZP na zaciatku kalendarneho roka.

(3) Ak zamestnanec nemoéze vycerpat dovolenku bude zamestnavatel postupovat
podla § 113 ZP ods. 2 ZP.

Cl. 24
Prekazky v praci

(1) Naroky zamestnancov su uvedené v § 136- 145 ZP.
(2) Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi, s ktorym bude uzatvorena
pisomna dohoda pracovné volno a nahradu mzdy v sume priemerného zarobku
pri zvySovani kvalifik4cie, jej ziskani alebo rozSireni v sulade s § 140 ZP ods. 3
na poziadanie najmenej:
» vrozsahu potrebnom na u&ast na vyucovani,
* 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
» 5dni na vykonanie zaverecnej skusky alebo rigor6znej skusky,
* 40 dni na pripravu a vykonanie Statnej alebo dizertacnej skusky,
« 10 dni na vypracovanie a obhajobu zavereCnej prace, diplomovej,
rigoréznej prace alebo dizertanej prace.
Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky
nepatri nahrada mzdy.
(3) Zamestnancovi sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v sume
priemerného zarobku:
 tri dni pri umrti manzela alebo dietata z toho jeden deri na U€ast na pohrebe
tychto os6b,
» jeden den pri umrti rodia a sUrodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca
manzela, a na dalsi der, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,
» jeden den na ucast na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, prip.
inej osoby, ktora Zila s fiou v spolo¢nej domacnosti.
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(4)Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemernej mzdy:

* najviac na 7 dni v kalendarnom roku na jeho lekarske vysetrenie,
 anajviac na 7 dni vkalendarnom roku na lekarske vySetrenie
rodinnych prislusnikov.

(5) Zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode s odborovou organizaciou vazne
prevadzkové dévody, pre ktoré nebude moct pridelit pracu. Zamestnancovi patri
nahrada mzdy v sume najmenej 60% priemernej mzdy.

(6) Zamestnavatel mdze dohodnut po vzajomnej dohode so zamestnancom
pracovné volno bez nahrady platu na zariadenie délezitych osobnych, rodinnych
a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu.
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Piata cast’

VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI STAROSTLIVOSTI
O ZAMESTNANCOV

Cl. 25
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v sulade s ustanoveniami Zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov a NV ¢&.
387/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a zdravotného
oznacCenia pri praci vzneni NV €. 104/2015 a NV €. 395/2006 Z.z. o
minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, bude vytvarat podmienky pre bezpecnlu a zdravie
neposkodzujlucu pracu.

(2) Zamestnavatel vytvori podmienky pre vykon kontroly BOZP odborovym
organom a prerokuje prijaté zavery a navrhy opatreni v zmysle § 149 ZP.

(3) Umozni 2-krat ro€ne ucast zastupcom zamestnancov (odborovym in§pektorom
BOZP) na Skoleniach, resp. pracovnych poradach organizovanych odborovym
zvazom.

(4) Zabezpeci evidenciu prislusnej dokumentacie BOZP a PO.

(5) Bude prizyvat zastupcu OZ na rokovaniach tykajucich sa bezpeénosti a zdravia
pri praci, vySetrovania pri¢in pracovnych Urazov, merania a hodnotenia faktorov
pracovného prostredia.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné ochranné prostriedky podfa
zoznamu OOPP.

(7) Zamestnavatel poskytne bezplatne zamestnancom umyvacie a Cdistiace
prostriedky do socialnych zariadeni.

(8) Zamestnanci budu priebezne kontrolovat odstrafiovanie zistenych zavad a
vyhodnocovat ich v spolupréaci s odborovym organom.

Cl. 26
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancom dodrziavat intervaly preventivnych
lekarskych prehliadok.

(2) Zamestnavatel bude doplfiovat lekarniCku a bude jej stav udrziavat v zmysle
platnych noriem, zabezpeci pracovisko potrebnymi hygienickymi poméckami.

(3) Zamestnavatel umozni absolvovat zamestnancom lieCebné pobyty na zaklade
lekarskeho odporucenia a to tak, aby sa plne vyuZila ponuka rehabilitacnych
zariadeni s kupelnou starostlivostou, najma zamestnancom, ktori trpia na vazne
ochorenia (onkologické ochorenia, diabetes, a iné). Zamestnanec Cerpa za tymto
ucelom riadnu dovolenku alebo nahradné volno.
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Cl. 27

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov.

(1) Odborova organizdcia zabezpe€i vramci vyuzivania  zariadeni Zvazu
informovanie zamestnancov o moznosti UCasti na rekreaciach a zajazdoch
Exodu v €ase hlavnych i vedlajSich prazdnin.

(2) Zamestnavatel umozni zamestnancom rekreaciu, na ktord poskytne odborova
organizacia prispevok prostrednictvom vyboru Rady SS OZ PSaV Kosického a
PreSovského kraja.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do
10 rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost' na dalSiu
starostlivost’ o deti, v case Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania
vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Cl. 28
Stravovanie zamestnancov

(1) Oblast stravovania je uplatfiovana v zmysle § 152 Zakonnika prace.

(2) Podla § 152, ods.1 a 2 ZP zabezpedi zamestnavatel vSetkym zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy prostrednictvom
stravovacich poukazok.

(3)Zamestnavatel prispieva na stravovanie podfa § 152 ods. 3 ZP :

a) vo vyske najmenej 55% z ceny jedla, najviac vSsak do vysky 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podrla
zakona ¢€. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov,

b) Zamestnavatel sa zavéazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v na jedno hlavné jedlo (obed) v zmysle vnutornej smernice o tvorbe
a pouziti SF.

(4) PoCas letnych horu¢av zamestnavatel zabezpec€uje pitny rezim zamestnancov
formou pitnej vody v primeranom mnozstve a teplote, priom moze vyuzit aj
pripravu sédovej vody prostrednictvom SODASTREEM-u (voda + COy).

Cl. 29
Vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel podpori zvySovanie kvalifikacie zamestnancov v zmysle zakona

¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cl. 30
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa v sulade s VKZ dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa uréuje
na rok 2019:
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a) povinny pridel vo vySke 1,0 % a
b) dalsi pridel najmenej vo vySke 0,05 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cl. 31
Déchodkové a zivotné poistenie

(1) Vy8ka prispevku zamestnavatefa na doplnkové dbéchodkové sporenie

v zamestnavatelskych zmluvach je najmenej 2% z objemu zucétovanych platov
zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Siesta ¢ast’
ZAVERECNE USTANOVENIA
(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom podpisanom vytlacku.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

odborova organizacia zamestnavatel

V TrebiSoVe, Af@ oo eeeeeee e




